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Municipio de Moreno

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICiPIO DE MORENO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 719 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023

INSTITUI E AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, A REALIZAR O PAGAMENTO DE
GRATIFICACAO POR DESEMPENHO AOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE BUCAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MORENO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, faco saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
Seguinte Lei:

Art. 1° Definir que os valores do Incentivo por Desempenho a
serem pagos as Equipes de Satde Bucal da Atengdo Primaria
em Satde, serda conforme o alcance de metas de cada equipe,
apuradas através da analise dos indicadores estabelecidos pelo
Ministério da Satde. O monitoramento das regras estabelecidas
ocorrera  conforme  disponibilizagdo de painel para
monitoramento e avaliagdo dos indicadores, em endereco
eletronico do Ministério da Saude referente a APS.

Paragrafo unico. O pagamento por desempenho da Satde
Bucal sera aplicado aos profissionais das equipes de Satde
Bucal - eSB modalidade T e II, de 40 (quarenta) horas
semanais, vinculadas as equipes da Estratégia Satide da Familia
- ESF e cofinanciada pelo Ministério da Satde, conforme
determinado na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de
2023.

Art. 2° O Incentivo de desempenho sera devido aos servidores
efetivos, contratados e cedidos, em efetivo exercicio nas
Unidades Bésicas de Satde e no Apoio Institucional do
municipio, exceto nos casos de:

I — Licenga para tratamento da propria saude, superior a cinco
dias uteis;

IT - Licenga por acidente em servigo, superior a quinze dias do
mes;

III — Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia
acima de trés dias no més;

IV — Licen¢a maternidade ou adogao;

V — Afastamento com ou sem Onus, para outro Orgdo ou
entidade da administragdo direta, autarquias e fundagdes a
nivel municipal, estadual ou federal,

VI - Licenga-prémio (superior ao periodo de 01 més).

VII - Os profissionais, que no desempenho de suas func¢des,
tiverem menos de 80% de presenca e participagdo nas
atividades de Educagdo Permanente em Satde e reunides de
planejamento, bem como em atividades de educagdo em saude,
sem que haja justificativa plausivel.

Art. 3° O valor individual do incentivo tem carater variavel de
acordo com o desempenho de cada Equipe de Satde Bucal para
alcance de resultados em saude, conforme previsto na Portaria
GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023.

§ 1° O célculo para a divisdo do incentivo obedecera a
proporcionalidade do alcance da meta quadrimestral por
equipe, disponivel no eGestor, ¢ a categoria profissional.

§ 2° O servidor terd direito ao Incentivo somente se
desempenhar suas fungdes no periodo minimo de 04 (quatro)
meses.

§ 3° Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, o
servidor perdera o direito ao Incentivo;

§ 4° Deixara de receber o Incentivo a equipe que ndo cumprir
as metas minimas preestabelecidas para cada indicador,
pactuada na tripartite.

§ 5° Deixara de receber o incentivo a equipe que porventura
seja descredenciada pelo Ministério da Saide e por
consequéncia passe a ndao gerar valor por desempenho a ser
enviado ao municipio;

§ 6° O calculo do pagamento mensal por desempenho
considerard a meta alcancada no quadrimestre anterior, com

12



07/12/2023, 09:01

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/258D3D9A/03AFcWeA7QEOISj5za1FVfdp6MjytWik9PLSBia6dXYMXzGGcLJvu8uH4x4SyrH. ..

Municipio de Moreno

base nos indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 4° Do valor total do recurso referente a Portaria GM/MS
N° 960, de 17 de julho de 2023 repassado ao Municipio pelo
Ministério da Satde, correspondente ao pagamento por
desempenho, a Secretaria Municipal de Satide de Moreno — PE,
destinara: 80% para a composi¢do do Incentivo aos servidores
das Equipes de Saude Bucal da Atencdo Primaria em Satde
com carga horaria de 40 horas semanais (Cirurgido Dentista,
Técnico de Saiude Bucal e Auxiliar em Saude Bucal)
responsaveis diretamente pelos indicadores e metas pactuados,
sendo:

I - Em caso de Equipe de Satide Bucal Modalidade I: 60%
para os Cirurgides Dentistas e 40% para os Técnicos ou
Auxiliares em Saude Bucal;

II - Em caso de Equipe de Saude Bucal Modalidade II: 40%
para os Cirurgides Dentistas, 30% para os Técnicos em Saude
Bucal e 30% para os Auxiliares em Satude Bucal.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Saude de Moreno — PE,
destinara 5% do valor de Incentivo por Desempenho aos
servidores da odontologia que desempenham fungdo de
Coordenagao de Saude Bucal.

Art. 6° Serd destinado o percentual de 15% do recurso para
garantia dos insumos e estrutura necessarios para que as
equipes de Satde Bucal desenvolvam as agdes de satde
relacionadas ao cumprimento das metas determinadas pelo
Ministério da Saude, das quais dependem o valor do Incentivo
por Desempenho a ser recebido.

Art. 7° A gratificagdo de que trata essa Lei ndo serd
incorporada ao vencimento, ndo integrarda os proventos de
aposentadoria e ndo servird de base de célculo para quaisquer
vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatoria.
Art. 8° As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta
de dotacdes proprias do or¢amento municipal, consignadas a
Secretaria Municipal de Saude, especificamente com recursos
do Incentivo Financeiro para Pagamento por Desempenho da
Satde Bucal na Atengdo Primaria a Satde - APS, no dmbito do
Sistema Unico de Saude - SUS, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saude.

Art. 9° O Incentivo sera pago apo6s apurados e avaliados os
resultados do desempenho e do monitoramento das equipes ¢
ap6s o efetivo repasse dos recursos ao Municipio pelo
Ministério da Saude, cabendo ao municipio fazer o pagamento
dos profissionais na folha de pagamento do corrente més.

Art. 10. O Incentivo serd pago enquanto os valores destinados
para tanto forem repassados ao Fundo Municipal de Satude pelo
Ministério da Saude.

Art. 11. Conforme o artigo 15-D da Portaria GM/MS N° 960,
de 17 de julho de 2023 do Ministério da Saude, ao final da
avaliacdo do ciclo anual, sera devido pagamento adicional ao
municipio no més subsequente ao ultimo quadrimestre, a ser
destinado aos trabalhadores de acordo com a média alcancada
por eSB dos ultimos trés quadrimestres. Havendo o repasse
deste pagamento adicional anual, o mesmo serd destinado aos
profissionais da Satide Bucal na propor¢do de 50% para os
profissionais Cirurgides Dentistas vinculados as Equipes de
Saude Bucal, 40% para os profissionais Técnicos ou Auxiliares
em Saude Bucal vinculados as Equipes de Satde Bucal e 10%
para os profissionais da Coordenagdo de Saude Bucal;

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos financeiros para o dia 01 de agosto de
2023.

Moreno-PE, 05 de dezembro de 2023

EDMILSON CUPERTINO DE ALMEIDA
Prefeito
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